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CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA
AMUREL

TERCEIRA ALTERAGAO NO PROTOCOLO DE INTENGOES

Os Municipios que compdem a Associagao dos Municipios da Regido de Laguna — AMUREL,
através de seus Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral Ordinaria da AMUREL,
realizada no dia 07 de dezembro de 2023, promovem a terceira alteragdo ao presente
Protocolo de Intengdes, com personalidade de direito publico, sob a forma de associacéo
publica, para a consecugao dos objetivos delineados neste instrumento, com observancia da

Lei 11.107/2005 e legislacao pertinente.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO|
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intencdes e
poderao integrar o Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMUREL como

consorciados os seguintes Municipios:

I - MUNICIPIO DE ARMAZEM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 82.928664/0001-
80, com sede na Praca 19 de Dezembro, 130, na cidade de Armazém, representado por seu
Prefeito Municipal, LUIZ PAULO RODRIGUES MENDES, portador do CPF n° 898.656.349-
53;

I - MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.926.551/0001-45, com sede na Rua Felipe Schmidt, 2070, na cidade de Brago do Norte,
representado por seu Prefeito Municipal, ROBERTO KUERTEN MARCELINO, CPF n°
034.788.629-90;

m - MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.780.441/0001-60, com sede na Av. Ernani Cotrin, 187, na cidade de Capivari de Baixo,
representado por seu Prefeito Municipal em exercicio, MARCIA ROBERG CARGNIN,
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portador do CPF n° 048.165.469-01;

v - MUNICIPIO DE GRAO PARA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°

82.558.149/0001-55, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 187, na cidade de Grao Para,

representado por seu Prefeito Municipal, HELIO ALBERTON JUNIOR, portador do CPF n°
568.859.919-78;

v - MUNICIPIO DE GRAVATAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 82.926.569-

0001-47, com sede na Rua Engenheiro Annes Gualberto, 121, na cidade de Gravatal,

representado por seu Prefeito Municipal, CLEINILS RODRIGUES DA SILVA, portador do

CPF n° 037.072.259-09;

vi - MUNICIPIO DE IMARUI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 82.538.851/0001-
57, com sede na Rua José Inacio da Rocha, 109, na cidade de Imarui, representado por
seu Prefeito Municipal, JOSE EUCLIDES DA ROCHA, portador do CPF n° 018.113.189-75;

vii - MUNICIPIO DE IMBITUBA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°

82.909.409/0001-90, com sede na Rua Ernani Cotrin, 601, na cidade de Imbituba,

representado por sua Prefeita Municipal, ROSENVALDO DA SILVA JUNIOR, portadora do

CPF n°932.790.199-15;

vil - MUNICIPIO DE JAGUARUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°

82.928.698/0001-74, com sede na Rua Duque de Caxias, 290, na cidade de Jaguaruna,

representado por seu Prefeito Municipal, LAERTE SILVA DOS SANTOS, portador do CPF n°
061.661.769-02;

X - MUNICIPIO DE LAGUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 82.928.706/0001-

82, com sede na Rua Voluntario Carpes, 155, na cidade de Laguna, representado por seu

Prefeito Municipal, SAMIR AZMI IBRAHIM MUHAMMAD AHMAD, portador do CPF n°

558.937.679-34;

X - MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°

82.928.680/0001-72, com sede na Rua José Marcon, 311, na cidade de Pedras Grandes,

representado por seu Prefeito Municipal, AGNALDO FILIPPI, portador do CPF n°
552.312.339-00;

xi - MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
16.780.795/0001-38, com sede na Rodovia SC 437, KM 08, na cidade de Pescaria Brava,
representado por seu Prefeito Municipal em exercicio, LOURIVAL DE OLIVEIRA IZIDORO,
portador do CPF n° 910.035.809-63;

xii - MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
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82.926.585/0001-30, com sede na Avenida Sete de Setembro, 1175, na cidade de Rio
Fortuna, representado por seu Prefeito Municipal, NERI VANDRESEN, portador do CPF n°
560.121.019-53;

xit - MUNICIPIO DE SANGAO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.780.458/0001-17, com sede na Rodovia SC 443, KM 02, na cidade de Sangao,
representado por sua Prefeita Municipal, CASTILHO SILVANO VIEIRA, portadora do CPF n°
750.404.259-53;

xiv - MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.926.593/0001-86, com sede na Rua 10 de Maio, 80, na cidade de Santa Rosa de Lima,
representado por sua Prefeita Municipal, SALESIO WIEMES, portadora do CPF n°
767.649.829-53;

xv - MUNICIPIO DE SAO LUDGERO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.926.536/0001-05, com sede na Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, 1300, na cidade
de Sao Ludgero, representado por seu Prefeito Municipal, IBANEIS LEMBECK, portador do
CPF n°690.817.519-72;

xvi - MUNICIPIO DE SAO MARTINHO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.836.818/0001-03, com sede na Rua Francisco Beckhauser, 70, na cidade de S&o
Martinho, representado por seu Prefeito Municipal, ROBSON JEAN BACK, portador do CPF
n°® 016.399.209-60;

xvii - MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.928.672/0001-26, com sede na Avenida Sete de Setembro, 20, na cidade de Treze de
Maio, representado por seu Prefeito Municipal, JAILSO BARDINI, portador do CPF n°
016.187.549-12;

xvil - MUNICIPIO DE TUBARAO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.928.656/0001-33, com sede na Rua Felipe Schmidt, 108, na cidade de Tubaréo,
representado por seu Prefeito Municipal, JAIRO DOS PASSOS CASCAES, portador do CPF
n°468.818.409-34..

CAPITULO I
DA RATIFICAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intencdes converter-se-4 em Contrato de

Consorcio Publico, ato constitutivo do CIM-AMUREL, mediante a entrada em vigor de leis
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ratificadoras de no minimo 3 (trés) dos Municipios que o subscrevem.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intencdes
que o ratificar por meio de lei.

§ 2° O Municipio que integrar o CIM-AMUREL providenciara a inclusdo de dotacdo
orcamentaria para destinacao de recursos financeiros e a celebragcao do Contrato de Rateio
e Contrato de Programa, conforme for o caso.

§ 3° Sera automaticamente admitido no CIM-AMUREL o Municipio que efetuar a ratificagao
em até 2 (dois) anos contados a partir da subscrigdo do presente Protocolo de Intengdes.

§ 4° A ratificagcdo realizada apds 2 (dois) anos dependera de homologacédo da Assembleia
Geral.

§ 5° Na hipodtese da lei de ratificacdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia
de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do presente Protocolo de Intengdes, o
consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia
Geral.

§ 6° O ente da Federacao nao designado na Clausula Primeira deste Protocolo de Intengdes
somente podera integrar o CIM-AMUREL mediante alteracdo do Contrato de Consorcio
Publico, aprovada pela Assembleia Geral do Consoércio e ratificada, mediante lei, pelo ente

ingressante e por todos os Municipios ja consorciados.

TiTuLo i
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O consércio publico denominar-se-4a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMUREL — CIM-AMUREL,
constituido sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica de direito publico
e natureza autarquica interfederativa.

Paragrafo unico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula
Segunda, o Consorcio adquire personalidade juridica conforme previsdo deste Protocolo de
Intengdes convertido em Contrato de Consoércio Publico, Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril
de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
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CAPITULO I
DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO

CLAUSULA QUARTA - O CIM-AMUREL ter4 sede na Rua Rio Branco, 67, bairro Vila
Moema, no edificio sede da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DE LAGUNA -
AMUREL, na cidade de Tubardo, Estado de Santa Catarina, que podera ser alterada por
decisédo devidamente fundamentada da Assembleia Geral.

§ 1° O CIM-AMUREL vigorara por prazo indeterminado.

§ 2° A area de atuagdo do CIM-AMUREL sera formada pelo territério dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades e objetivos a que se propdem, respeitada a autonomia administrativa e financeira
de cada Municipio.

§ 3° Em caso de interesse publico dos Entes consorciados, condicionado a aprovagdo em
Assembleia, o Consoércio Publico podera exercer, excepcionalmente, atividades fora de sua

area de atuagao, mediante justificativa.

CAPITULO llI
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

CLAUSULA QUINTA - S3o objetivos e finalidades do CIM-AMUREL:

| - proporcionar assessoramento na elaboragao e execugao de planos, programas e projetos
relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais, de infraestrutura e meio
Ambiente, notadamente: selegdo e gestdo de pessoal, educagado, esportes, cultura, saude,
trabalho e agao social, habitagdo, saneamento basico, agricultura, meio ambiente, industria,
comeércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagao e seguranga;

Il - realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragao direta ou indireta dos Municipios consorciados;

I - realizar agdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitagdo de
CIM-AMUREL técnicos, elaboragao de planos de agao de prevengao e ou de resposta a
desastres;

Iv - realizar agdes compartilhadas de exploracdo de minerais para fins de execugao e
recuperacao de obras e servigos publicos;

v - elaboragao de projeto, implantacéo, expansao, operagcao e manutencao das instalagdes de

5
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iluminagao publica;
VI - execugdo de agbOes de assisténcia social e de seguranca alimentar e nutricional,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;
vil - proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a realizagdo de
servigos regionalizados nas mais diversas areas de atuagao;
vill - auxiliar e orientar na formacgao de cursos e treinamentos aos servidores municipais;
IX - realizar agbes compartilhadas que visem garantir assisténcia a saude dos servidores
publicos dos entes consorciados;
X - integragcdo em niveis executivos das diversas agdes relacionadas com o meio ambiente
e desenvolvimento de agbes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
infraestrutura;
XI - promogao de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e
correlatos;
Xl - o planejamento, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestacédo de
servigos de saneamento basico;
Xl - promover e executar agdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestao,
tratamento, reciclagem, compostagem, selecdo e disposigao final de residuos sélidos;
XIv - promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;
XV - aquisicdo e administracao de bens e servicos para compartilhamento;
Xvl - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de servicos prestados
pelos entes consorciados ou pelo Consércio a populagao;
XVl - desenvolver agdes e servicos de saude, obedecidos os principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;
xvill - proporcionar definicdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;
XIX - gestdo associada de servigos publicos;

- prestagao de servigos publicos em regime de gestdo associada;
xXI - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigcos de transporte escolar e
coletivo, de construgdo, conservagao e manutencédo de vias publicas municipais e de obras
publicas;
xXll - a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, execugdo de obras,
realizagcao de concurso publico, e o fornecimento de bens a administracao direta ou indireta

dos entes consorciados;
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XXl - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutencido, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitacdo e de admissao de pessoal;

xXIv - a produgéo de informagdes ou de estudos técnicos;

xXv - a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

XXVl - a promogao do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-ambiente;

Xxvil - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que Ihe
tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXVill - 0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

XXIX - a gestdo e a protegao de patriménio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXX - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXXI - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econémico local e regional; e
XXXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de
autorizagao ou delegagao;

XXXIII - assegurar e prestar os servigos de inspecao e fiscalizagdo sanitaria animal e vegetal
de acordo com os principios e definigbes da sanidade agropecuaria, nos municipios
consorciados, dentro dos padrées e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencédo a
Sanidade Agropecuaria — Suasa, em conformidade com a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de
1989, Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei n° 9.712, de 20 de novembro de 1998,
Decreto Federal n® 5.741, de 30 de margo de 2006 e outras normas e regulamentos que
venham a ser expedidos pelas instancias Central e Superior, Intermediarias e Locais, com vista
a regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividades de saude,
sanidade, inspeg¢ao e fiscalizagdo, educacgéao, vigilancia de animais e vegetais, insumos e
produtos de origem animal e vegetal, e também:

a) articular e estimular agdes nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de
seguranga alimentar e de desenvolvimento local, envolvendo arranjos sdcio-econdmicos
socialmente justos, econbmica e ecologicamente sustentaveis e estruturando cadeias
produtivas em processos associativos ou cooperativos e solidarios;

b) constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis por Programas de

Apoio e Desenvolvimento da Agroindustria, integrando as iniciativas em Rede de maneira a
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construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos empreendimentos com agdes de
capacitacao, assisténcia técnica, analise econémica, licenciamento ambiental e gestdo das
agroindustrias, assessoria na elaboragdo de perfis agroindustriais e
implantagdo/adequagdo de agroindustrias familiares frente a legislagdo sanitaria,
ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e investimento e relagdo com
mercado consumidor;

c) planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as ag¢des de seguranca
alimentar e nutricional e de promocdo do desenvolvimento local dos municipios
consorciados;

d) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio,
quando da elaboragao de projetos e convénios com as Secretarias de Estado, Ministério do
Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimento Agrarios e outros que firmarem
parceria com o Consorcio;

e) integrar os Servigos de Inspecédo dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado de
Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, visando garantir a sanidade agropecuaria,
desde o local da produgcdo primaria até a colocagdao do produto final no mercado,
assegurando um sistema eficiente e eficaz;

f) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio,
prestando servico de acordo com os parametros aceitos pela Secretaria de Estado da
Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA principios,
diretrizes e normas que regulam o Suasa;

g) criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a ra inspegao e
classificagdo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e residuos de
valor econdmico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados
as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

h) fiscalizar os insumos e os servigos usados nas atividades agropecuarias;

i) realizar estudos sobre as condigdes sanitarias, animal e vegetal, da regido, oferecendo
alternativas de agdes que melhorem tais condigdes;

j) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

k) incentivar e apoiar a estruturagcdo dos servigos de sanidade animal e vegetal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspecédo e de
auxilio a diagnostico para a correta aplicagado das normas do Suasa;

) constituir conjuntamente os requisitos para obtencdo da equivaléncia dos Servigos de
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Inspecao dos Municipios para adesao aos Sistemas Brasileiros de Inspecdo de Produtos e
Insumos Agropecuarios (IN 19/2006), quais sejam: i) infraestrutura administrativa; ii)
inocuidade dos produtos; iii) qualidade dos produtos; iv) prevengdo e combate a fraude
econdmica; e v) controle ambiental,
m) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantacédo de programas e medidas destinadas a inspec¢ao e controles oficiais do Suasa;
n) orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos,
distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais e agroindustriais, atacadistas e
varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de produgéo para garantir
a sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal, e a dos insumos
agropecuarios, bem como prestar servigos de assisténcia técnica e extensao rural;
o) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspeg¢do de produtos de origem
animal e vegetal na area territorial do consércio;
p) implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratorio;
q) constituir ou contratar equipes para:
i) inspecao de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificagao
sanitaria de origem, fitossanitaria de origem, de identidade e de qualidade e outros
procedimentos em acordo com a legislagéo pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo
consorcio;
j) Contribuir para a gestdo ambiental de competéncia Municipal, podendo constituir, contratar
ou receber em cessao, profissionais técnicos para apoio a mediante assinatura de contrato
de programa com os 0Orgaos ambientais municipais, estaduais e federais, para atuarem
na emissdo de controle e licenciamento ambiental local;
XXXIV — na infraestrutura rodoviaria municipal e estadual, urbana e rural:
a) implementar a operacionalizagao da usina de beneficiamento e producéo de asfalto para
fruicdo dos Entes Consorciados, objetivando contribuir com a melhoria e conservagéo da
infraestrutura, priorizando as estradas da area de atuacédo do Consodrcio Publico;
b) produzir massa asfaltica e prestar o servico de aplicacdo destes produtos
preferencialmente aos Entes Consorciados ou ao Estado na area de atuagao
correspondente, mediante contraprestacao financeira proporcional ao consumo;
c) realizar servigo de execugao de obras estruturais, recuperagéo, manutengao rotineira e
conservagao da infraestrutura rodoviaria municipal e estadual, urbana e rural, priorizando as

areas de atuacao do CIM, mas podendo atender outras regides, desde que atendendo ao
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interesse do Consoércio e devidamente justificado, por meio de execugdo dos servigos de
drenagem, terraplanagem, pavimentagdo, recuperagdo, reconformacdo de pista nao
pavimentada, conservagao rodoviaria, limpeza de plataforma, sinalizagao horizontal e vertical
e obras e servicos complementares;

d) mediante motivacdo de consorciado, e evidenciado o interesse publico, o Consércio
podera executar servigos para iniciativa privada, mediante contraprestagdo financeira
proporcional ao consumo ou servigo.

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo se consorciar em relacdo a todas as finalidades
objeto da instituicdo do Consoércio ou apenas em relagéao a parcela destas.

XXXV - No meio ambiente, através da prestagcao dos servigos publicos de gestao ambiental
para o licenciamento, monitoramento, controle, inspecao e fiscalizagdo ambiental das
atividades de impacto local, bem como do desenvolvimento, articulagéo e implementacao de
acdes e projetos de conservagao e preservagao do meio ambiente, de uso sustentavel e de
redugao dos impactos da agdo humana nos ecossistemas naturais, na produg¢ao agricola e
no desenvolvimento urbano e industrial no ambito dos municipios consorciados, podendo:

a) Disponibilizar quadro técnico para atuar como 6rgao ambiental local para os municipios
consorciados, prestando servigos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento,
monitoramento, controle, inspecao e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local;
b) incentivar a conservagao e preservagao ambiental, no sentido de elaboragao de politicas
publicas ambientais, criacdo e manutencdo dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente e
capacitacao de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes Estaduais e Federais;

c) constituir e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar,
controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local, dentro da regido de
abrangéncia, através da celebracdo de convénios ambientais com o6rgaos municipais,
estaduais e federais de meio ambiente;

d) desenvolver atividades de educagao ambiental;

e) promover o uso racional dos recursos naturais e a protecao e preservacao do meio-
ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

f) estimular e promover agdes estratégicas que contribuam para o atingimento das metas
estabelecidas pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no ambito do
consércio CIM-AMUREL e em cada um dos municipios consorciados, fomentando a
integracao de politicas publicas, a cooperagao técnica e a troca de experiéncias que alinhem

as iniciativas locais com as diretrizes globais para o desenvolvimento sustentavel.
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1) A prestagcado dos servigos de gestdao ambiental pelo CIM-AMUREL, autoriza que o
Consorcio Publico efetue o langamento e cobranga de Taxa pela Prestagdo de
Servigcos Ambientais, cujo valor passara a compor receita destinada ao Consorcio e
sera utilizada para custeio e investimentos no servigo de gestdo ambiental do
Consorcio.

2) O exercicio do Poder de Policia com as atividades inerentes a fiscalizacdo e autuagao
na gestdo ambiental sera exercido pelo Municipio por seus agentes, com a

assessoria técnica dos agentes do CIM-AMUREL.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIM-AMUREL podera
valer-se dos seguintes instrumentos:

I - firmar convénios, parcerias publicas e privadas, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicbes e subvengdes sociais ou econbmicas de outras entidades
publicas e privadas e 6rgaos de governo, seja no ambito Estadual, Federal, na forma da Lei,
inclusive com municipios que nao tenham sido subscritores do presente Protocolo de

Intencgdes;

Il - promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de declaragao de utilidade ou

necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

- adquirir ou receber em doagao ou cessido de uso, 0s bens que entender necessarios por

forga da gestédo associada de servigos publicos, os quais integrardo seu patriménio;

IV — outorgar concessao, permissao ou autorizacdo de obras e/ou de servigos publicos ou de

interesse publico, objeto de gestao associada;

v - ser contratado pela administragao direta ou indireta dos entes da Federacido consorciados,
dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagao permitir e respeitando este protocolo;

vl - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestdo para a
prestacao dos servigos publicos fixados neste protocolo;

vil - contratar operagao de crédito observados os limites e condi¢coes estabelecidas na

legislacao pertinente.
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Vviil- contratar profissionais, nas mais diversas especialidades, necessarios ao atendimento dos
servigos publicos e/ou obras do presente Consorcio, na forma da Lei;

IX - adquirir ou locar, eventualmente, bens méveis e imdveis para prestar, de maneira
adequada, os servigos publicos aos Entes consorciados;

x - definir tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servico aos seus usuarios, bem
como seu reajuste, repactuacdo, revisao e reequilibrio econdmico-financeiro, levando em
conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislacdo vigente de cada
Ente Consorciado pela oferta do servigo publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas
nos instrumentos contratuais e quantitativos;

XI — representar o conjunto de Entes federados que o integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais ou
internacionais

§ 1° O CIM-AMUREL podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestagao de servigcos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizagdo especifica,
pelo ente consorciado.

§ 2° O CIM-AMUREL podera outorgar concessao, permissdao ou autorizacdo de obras ou
servicos publicos mediante autorizacdo prevista nos termos deste Protocolo de Intengdes,
observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

§ 3° O CIM-AMUREL devera cobrar contrapartida dos entes consorciados diretamente
beneficiados, identificados em contrato de programa especifico, em razdo das obras
administradas pelo Consércio e que os repasses financeiros ndo tenham sido suficientes para

financiar a conclusao da obra.

CAPIiTULO V
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

| - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a
apreciacgao dos consorciados, através de proposi¢des, debates e deliberagdes através do voto,
desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CIM-AMUREL o pleno cumprimento das
regras estipuladas no Contrato de Consoércio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e
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Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il - operar compensacgao de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIM-AMUREL,
quando for o caso, com as obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;

Iv - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal;

v - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIM-AMUREL.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao pagamento das
contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes para com o CIM-AMUREL, em especial ao que determina o Contrato de Programa
e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMUREL, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

Iv - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIM-AMUREL, através de
proposi¢des, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

vV - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o CIM-AMUREL,
sob pena de suspensao e posterior exclusao na forma do Contrato de Consorcio;

vl - ceder, se necessario, servidores para o CIM-AMUREL na forma do Contrato de Consorcio;
vil - incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIM-AMUREL, devam ser assumidas
por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos,

atividades e acbes no ambito do CIM- AMUREL, nos termos de Contrato de Programa.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
13
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CIM-AMUREL contara com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Nivel de Diregcao Superior:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

c) Conselho de Administracéao;

d) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:

a) Diretoria Executiva;

b) Camaras Tematicas;

i - Nivel de Execugao Programatica:

a) Departamentos Setoriais

Paragrafo unico. O Consorcio sera organizado por Estatuto cujas disposi¢cbes, sob pena de

nulidade, deverao atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.
CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIM-
AMUREL, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, sendo que 0s ros suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos
termos das ras Leis Organicas.

§ 1° Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral como
ouvintes.

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral,
votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do ro titular:

I - 0 voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicacdo de penalidades a ente consorciado e na aprovagao de mogao de
censura;

Il - o Presidente do Consércio, salvo nas eleigdes, destituicbes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberagdes
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referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.
§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderao
ser definidas no Estatuto do Consorcio, para examinar e deliberar sobre matérias de sua
competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre que possivel coincidindo com
as Assembleias da Associagdo dos Municipios da Regido de Laguna - AMUREL, na forma
deste instrumento e do Estatuto.
§ 5° A forma de convocacéao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera definida
no Estatuto.
§ 6° Compete a Assembleia Geral:
| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal;
Il - aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes;
I - deliberar sobre a suspensao e exclusao de ente consorciado;
Iv - deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que néo tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de Intengdes;
v - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Inten¢des apds 2 (dois) anos de sua subscri¢ao;
vI - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio e
respectivas cotas de servicos;
VII - aprovar:
a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em
que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;
b) Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em curso;
c) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do
exercicio em curso, bem como ros créditos adicionais, inclusive previsao de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;
d) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio
seguinte, tomando por base a referida pega orgamentaria, bem como a revisédo e o reajuste de
valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;
e) a realizacdo de operacdes de crédito, de conformidade com os limites e condi¢gbes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal;
f) a fixag&o, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;
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g) a aquisicao, exceto de material de expediente, alienacdo e oneracdo de bens do Consorcio
ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos
de exploracéo;

h)y as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio
subsequente.

VIII - deliberar sobre mudanca de sede;

IX - deliberar sobre a extingdo do CIM-AMUREL,;

X - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

Xl - deliberar sobre a necessidade de contratagcdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

XII - exonerar os membros da Diretoria Executiva;

XIII - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

XIV - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com 6rgaos publicos, entidades e empresas
privadas.

XVI - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe
sejam declinadas pelo Conselho de Administragao;

XVII - aprovar cessao de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consorcio;

XVIII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula n&do prejudicam outras reconhecidas pelo
Estatuto do Consorcio.

§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-
AMUREL ou seu substituto legal, através de comunicagéo inequivoca que garanta a ciéncia de
todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo
de 04 (quatro) dias uteis entre a convocacéao e a data da reuniao.

§ 9° A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de seus
membros, quando o Presidente do CIM-AMUREL ou seu substituto legal ndo atender no prazo
de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagao extraordinaria.
§ 10. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presenga de 2/3 (dois
tergos) dos membros do CIM-AMUREL em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras
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e em segunda e ultima convocagédo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagao, com a
presenca de qualquer numero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos

deste instrumento e de disposi¢cdes do Estatuto do Consorcio.

§ 11. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria a ser
realizada entre 1° de dezembro até a primeira dezena do més de janeiro, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de
Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obriga¢gdes operacionais
e financeiras:

| - o Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos mediante voto secreto ou publico e nominal
ou por aclamagao, para mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante reeleigcdo; com inicio em 11 de janeiro - no primeiro dia subsequente ao ultimo dia
aprazado no §11.

Il - sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, nédo
podendo ocorrer a eleicdo sem a presencga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;

I - caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-3,
apds quinze minutos de intervalo, segundo turno de elei¢do, sendo considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

IV - ndo obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro
tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 12. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de
o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na
Assembleia Geral.

§ 13. Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do
Consoércio, bastando ser apresentada mogéao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos Consorciados:

| - apresentada mocdo de censura, as discussdes serao interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

Il - a votagdo da mocado de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir.
Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos,

presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a votacao sera publica e nominal.
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I - sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagbes operacionais e
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;
IV - caso aprovada a mogao de censura em desfavor do Presidente do Consércio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato;
vV - na hipétese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice- Presidente assumira
esta funcao até a préxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;
VI - rejeitada mogéo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia
e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.
§ 14. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos
dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.
§ 15. Na ultima Assembleia Geral ordinaria do ano em curso, reunir-se-a0 0s entes
consorciados para eleicdo dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, ndao podendo ocorrer a
eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados:
I - nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicagcdes dos trés
membros que integrardo os ros Conselhos;
Il - a eleigao realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamacéo, sendo que cada
ente consorciado somente podera votar em um candidato;
I - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior nimero de votos.
Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;
§ 16. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria a ser realizada entre 1° de dezembro até a primeira dezena do més de janeiro,
para mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante reeleigao;
com inicio em 11 de janeiro - no primeiro dia subsequente ao ultimo dia aprazado para elei¢ao.
§ 17. Os membros dos Conselho de Administragao e Fiscal somente poderao ser afastados de
seus cargos mediante mogao de censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3 (dois
tergcos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia Geral,
exigida a presencga de 3/5 de entes consorciados, observado, no que couber, o disposto neste
instrumento quanto a mogao de censura em face do Presidente.
§ 18. A perda do mandato eletivo € causa de extingdo automatica da condicdo de membro da
Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem |he suceder no mandato
do ente consorciado.
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§ 19. Para as deliberagdes constantes dos incisos lll, IV, VIII, IX, X, Xl do § 6° desta Clausula,
€ necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergcos) dos membros do CIM-AMUREL, em dia
com suas obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria
convocada especificamente para tais fins.
§ 20. O Estatuto prevera as formalidades para a alteragdo de seus dispositivos, cuja aprovagao
dar-se-a por maioria absoluta dos membros consorciados e entrara em vigor apés publicagao
na imprensa oficial, na forma legal.
§ 21. A Assembleia Geral ordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-
AMUREL ou seu substituto legal através de comunicagdo que garanta a ciéncia de todos os
seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07
(sete) dias entre a convocagao e a data da reunido.
§ 22. O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigagbes operacionais e
financeiras nao podera votar e nem ser votado.
§ 23. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:
I - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral;
Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais €, como anexo, todos os

documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

1] - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagao de
resultados.

\Y - no caso de votagéo secreta, a expressa motivagado do segredo e o resultado final da
votacao.

§ 24. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisédo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja deciséo
sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral
sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagao, publicada no sitio que o Consoércio manter na
rede mundial de computadores — internet.

§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reprodugao, copia autenticada da ata e demais

documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do
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CAPIiTULO I
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Presidéncia do CIM-AMUREL é composta pelos cargos
de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia
Geral.
§ 1° Compete ao Presidente do CIM-AMUREL, sem prejuizo do que prever o Estatuto do
Consorcio:
| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio;
Il - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;
I - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
Iv - representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMUREL, cabendo ao Vice-Presidente,
substitui-lo em seus impedimentos;
V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do CIM-
AMUREL;
VI - dar posse aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;
VIl - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacédo de contas;
Vil - convocar reunides com a Diretoria Executiva;
IX - homologar e adjudicar as licitagcoes realizadas pelo Consércio;
X - expedir resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo para dar forga
normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;
Xl - expedir portarias para dar forca normativa as decisbes monocraticas de competéncia do
Presidente do CIM-AMUREL;
XII - delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e de execugao;
Xi - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a) homologacéo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;
b) impugnacgao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagao e
homologacéao e adjudicagao de seu objeto;
c) aplicacido de penalidades a funcionarios do Consorcio.
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XIv - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a outro érgéao do Consorcio.
§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as atividades do
Consorcio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excegao da competéncia prevista nos incisos Il, lll, 1V, V, IX, X, XI, Xlll, alineas “a” e
“b”, todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMUREL.:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos; Il -
assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

- assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMUREL, no caso de vacancia, quando esta
ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

Iv - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleigao de novo Presidente
do CIM-AMUREL, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o
eleito presidira o Consorcio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao
mandato seguinte.

§ 6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a eleigao
para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo unico. Enquanto nao realizada a eleicdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia serao

exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de administragdo

do Consoércio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM-AMUREL, e por outros

trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberacbes serdo executadas pela

Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo seréo eleitos dentre os Chefes dos Poderes
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§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do
Conselho de Administragao, hipétese em que assumira a fungao aquele que assumir a Chefia

do Poder Executivo, exceto o Presidente.

§ 3° Compete ao Conselho de Administragao:

| — aprovar para posterior deliberacao da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio
em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orgcamentéarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto
do exercicio em curso;

c) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do
exercicio em curso, bem como ros créditos adicionais, inclusive previsao de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

Il - planejar todas as acgbes de natureza administrativa do CIM-AMUREL, fiscalizando a
Diretoria Executiva na sua execucéo;

lIl - contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteracées no quadro de pessoal do CIM-AMUREL,;
V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

vI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

Vil - aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Estatuto;

viil - elaborar o Estatuto do CIM-AMUREL, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal
proposi¢cao a aprovacao da Assembleia Geral;

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X - propor a Assembleia Geral a alteragcédo deste instrumento e do Estatuto do Consorcio;

Xl - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o CIM-AMUREL venha
a receber;

Xl - definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIM-AMUREL,;

Xl - propor a nomeagao e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

XIv - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Sétima deste
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instrumento;

xvi - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-AMUREL n&o
atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste artigo.

§ 4° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho de Administragéo, sera realizada a elei¢ao
para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo unico. Enquanto nao realizada a eleigdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos

mais idosos sucessivamente.

CAPIiTULO V
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizatério do Consorcio,
responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade
e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIM-AMUREL, manifestando-se na
forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
§ 1° O Conselho Fiscal € composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral
dentre os Chefes dos Poderes Executivos.
§ 2° o previsto nesta clausula n&o prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo
de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao Consorcio.
§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do
Conselho Fiscal, hipétese em que assumira a fungcdo aquele que assumir a Chefia do Poder
Executivo.
§ 4° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consoércio,
incumbe ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-AMUREL,;
Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econdbmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracdo a
contratacao de auditorias ou, na omissao deste, diretamente a Assembleia Geral,
I - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentaria, balancos e relatorios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral pelo Conselho de Administragao ou pelo Diretor Executivo;
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IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal,

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologacéo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacgao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagao
e homologacao e adjudicacao de seu objeto;

c) aplicacdo de penalidades a funcionarios do Consorcio.

§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar o Conselho de Administragdo e o Diretor Executivo para prestar
informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragcao contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacéo da Assembleia Geral.
§ 8° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada a eleicdo para o
seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo unico. Enquanto ndo realizada a eleicdo os cargos serédo exercidos pelos Prefeitos

mais idosos sucessivamente.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é o érgdo executivo do CIM-AMUREL.
§ 1° A Diretoria Executiva € composta por Diretor Executivo e Assessoria Juridica.

§ 2° Além do previsto no Estatuto do Consodrcio, compete ao Diretor Executivo:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem
toda a documentagao administrativa e financeira do CIM-AMUREL, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e arquivo;

Il - realizar programagéo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMUREL;
I - executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMUREL dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagcdo em vigor, em especial
as normas da administracao publica;

Iv - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e Orgcamento Anual;
v - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balancos Anuais

a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMUREL;
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vl - elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consoércio;

vil - controlar o fluxo de caixa;

vill - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisério;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugao e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;
XI - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgaos superiores;
Xl - movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMUREL ou com quem este delegar
as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

xi - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgéaos colegiados do
Consoércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIv - realizar as atividades de relagbes publicas do CIM-AMUREL, constituindo o elo de
ligacdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos
relativos a gestao dos recursos humanos, apos autorizacdo do Conselho de Administracao;
xvl - contratar, apos prévia aprovagao do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XVIl - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos
a serem submetidos a aprovagao do Conselho de Administracéao;

xvil - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX - constituir comissao de licitagcdes do Consaorcio nos termos do Estatuto;

XXl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal;

xXIl - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, e coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os quais deverao conter
o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicacéo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reuniao;

XXl - elaborar os processos de licitagdo para contratagao de bens, materiais ou prestadores
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de servicos e a celebragao de convénios de credenciamento com entidades;

xXIv - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consoércio ao Conselho de
Administragédo, visando a continua redugado de custos, aumento da eficacia das agoes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-AMUREL;

xxvl - propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo de servidores publicos para servir
ao CIM-AMUREL.

xxvil - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagbes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIM-AMUREL;

xxviil - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral

XXX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

§ 3° O exercicio da fungdo de Diretor Executivo sera exercida, preferencialmente, pelo
Diretor Executivo da AMUREL, podendo, a critério do Presidente do CIM-AMUREL, ser
nomeado outro profisisonal, desde que possua formacgao profissional de nivel superior.

§ 4° Além do previsto no Estatuto do Consoércio, compete a Assessoria Juridica:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do
Consoércio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas
movidas contra a instituicao ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

Il - elaborar parecer juridico em geral,

[l - aprovar edital de licitagao.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacdes e direitos de seus membros, aplicam-
se as disposigdes da Lei Federal 8.906, de 04 de julho de 1994.

§ 6° Para cumprimento das atribuicbes de Assessor Juridico sera exigida formacéao
profissional de nivel superior com regular inscricao no 6érgao competente.

§ 7° Outras atribuigbes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderao ser definidos no

Estatuto do Consorcio.

CAPIiTULO VII
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DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Por possuir o CIM-AMUREL muiltiplas finalidades, ficam
instituidas as seguintes Camaras Tematicas para divisdo das atribuicées por area de atuacéo:
| - Camara de Assisténcia Social;
I - Camara de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Infraestrutura;
I - Camara de Inspecao Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e Seguranga Alimentar;
§ 1° Poderéo ser instituidas outras Camaras Tematicas no Estatuto do Consoércio.
§ 2° As composigdes, competéncias e funcionamento das Camaras Tematicas serao definidas
no Estatuto do Consorcio.
§ 3° Para o desenvolvimento das atribuigdes das Camaras Tematicas fica a Assembleia Geral
autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos previstos no Anexo | do Estatuto
e deste Protocolo de Intengdes, ou utilizar pessoal cedido pelos Municipios consorciados, ou
utilizar a equipe técnica da AMUREL mediante formalizacdo de contrato ou convénio
especifico.
CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as fungdes de execucdo e
apoio administrativo aos demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional do CIM-
AMUREL e consistem em:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Compras e Licitacoes;

I - Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Departamento de Servigos de Informatica;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Engenharia;

§ 1° Para o desempenho das atribuicbes dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia Geral
autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos elencados no Anexo |, ou utilizar
pessoal cedido pelos Municipios consorciados, ou utilizar a equipe técnida da AMUREL
mediante formalizagdo de convénio especifico.

§ 2° A descri¢ao das atribui¢des dos Departamentos devera constar do Estatuto do Consorcio.
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CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CIM-AMUREL observara as normas de direito publico no
que concerne a admissdao de pessoal, que sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho-CLT e legislagdo correlata quantos aos seus direitos e obrigagdes, submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CIM-AMUREL serao providos mediante contratacéo celebrada
apos concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianga mediante
livre nomeacgao e exoneracao.

§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 3° O exercicio das fungbes de competéncia da Diretoria Executiva se dara na forma da
Clausula Décima Quarta deste instrumento, ficando a cargo do Presidente a nomeagao para
o cargo de confianga de Diretor Executivo.

§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as
vedagcbes e excegdes previstas na Constituichdo Federal relativas ao acumulo de
empregos e cargos publicos.

§ 5° Os empregados publicos do CIM-AMUREL nao podem ser cedidos, inclusive para
consorciados.

§ 6° Os Entes consorciados poderdao ceder ao CIM-AMUREL servidores efetivos, na forma e
condigbes da legislagao, observado o disposto neste Protocolo de Intengdes.

§ 7° A dispensa de empregados publicos permanentes dependera de motivagao prévia e dar-
se-a nos termos do Estatuto do Consorcio, observadas as formalidades legais.

§ 8° O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribuicbes administrativas, hierarquia, avaliagao de eficiéncia, lotagao, jornada de trabalho e
denominagé&o dos cargos.

§ 9° A participagcdo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem como a
participacdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo sera
remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de
indenizagado, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungado de
Presidente do Consorcio.

§ 10 Os empregados incumbidos da gestdo do Consorcio ndo respondem pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com
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a lei, disposicoes do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.
§ 11. A execucgao das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste
instrumento, podera ocorrer por meio de cessao de servidores ou empregados publicos pelos
Municipios consorciados ou os com ele conveniados, ou através da equipe técnida da
AMUREL mediante formalizacao de convénio especifico.
§ 12. O Estatuto prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos
empregados publicos, sejam indeniza¢des ou auxilios pecuniarios.
§ 13. O Conselho de Administragdo podera autorizar o pagamento de gratificagdo de fungéo
aos empregados publicos, conforme previsao no Estatuto.
§ 14. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios
consorciados, ou 0s com eles conveniados, na forma e condi¢des da legislagédo de cada um,
bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:
I- os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepgao de
remuneragcdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciario
originario;
Il - o Conselho de Administragdo, levando em conta o valor da remuneracéo recebida no
municipio de origem e/ou fungdo desempenhada no Consorcio, podera autorizar, para fins de
adequacao ao vencimento base e/ou valorizacdo pelas funcdes desempenhadas a ser
ocupado no Consoércio, 0 pagamento de gratificacdo aos servidores cedidos parcialmente ao
CIM-AMUREL pelos entes da Federagcao que o compdem; e gratificacdo para ressarcimento
de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentagdo e estadia ou
deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idéneo;
Il — havendo necessidade de aproveitamento de servidores publicos de municipios
consorciados, o Consorcio fica autorizado a conceder gratificacdo deliberada pelo conselho
de administracdo, caso o 6nus pelo pagamento do servidor cedido ja nédo seja do CIM-
AMUREL,;
IV — havendo servidor cedido parcialmente, ou seja, que nao deixa de executar suas
atividades no Municipio e acumula as atividades no CIM-AMUREL, podera o consércio em
comum acordo com o Municipio conceder gratificagdo ao servidor, a ser paga pelo Municipio
com desconto/compensag¢ao na mensalidade prevista no Contrato de Rateio do Municipio
com o Consorcio;
V - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou
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empregado publico cedido, inclusive para a apuragado de responsabilidade trabalhista ou

previdenciaria;

VI - o ente da Federag&do consorciado que assumiu o 6nus da cessao do servidor podera

contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos habeis para operar compensagao

com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio, observada a Legislagcédo vigente a época da

cessao.

VII - fica instituida Funcao Gratificada de Coordenador de Camara Tematica que podera ser

exercida por servidor cedido originario de ente consorciado ou entidade conveniada, sem

prejuizo da remuneragao percebida do ente cedente, no valor correspondente ao percentual

de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento correspondente ao cargo originario.

§ 15. Observado o orgamento anual do Consdrcio, 0os vencimentos previstos para o quadro

de pessoal serao revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagao

do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Pregos

de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV.

§ 16. Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipdteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso

publico;

b) assisténcia a situagcdes de calamidade publica ou de debelagcdo de situacdo declaradas

emergenciais;

c) combate a surtos endémicos;

d) substituicio de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,

exoneragao e demissao, ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo;

e) para atender demandas de programas e convénios;

f) realizagdo de levantamentos cadastrais e socio-econémicos, declarados urgentes e

inadiaveis;

g) implantacdo e execugao de programas e agdes do CIM-AMUREL em fase inicial ou em

periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos

mediante justificativa de necessidade e relevante interesse publico.

§ 17. As contratagdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até

atingir o prazo maximo total de dois anos, vinculando-se os contratados a regime juridico-

administrativo especial, garantidos os direitos assegurados no § 3° do artigo 39 da
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Constituicao Federal.

§ 18. A contratacdo por tempo determinado devera ser formalizada por meio de contrato
individual de trabalho, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais
vantagens estabelecidas neste Estatuto, aos empregados publicos efetivos naquilo que lhes
forem aplicaveis, devendo ser anotada (nas anotagbes gerais) na CTPS a sua condigdo de
temporario somente para fins previdenciarios, fazendo-se mencgéo a data de inicio e término
da contratagdo, fungao desempenhada, vencimento, jornada de trabalho e mencionado o
fundamento legal no Protocolo de Inten¢gées do CIM-AMUREL.

§ 19. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com

“on

excecao das alineas “b” e “c”, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos
critérios de selegao e requisitos da funcao serao estabelecidos em Edital.

§ 20. Na contratagdo por tempo determinado a remuneragao correspondera a vencimento
que nao exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido
pelo municipio sede do CIM-AMUREL.

§ 21. O Diretor Executivo, apds autorizagdo do Conselho de Administragédo, podera efetuar a
contratagao de estagiarios nos termos da Lei Federal e disposi¢cdes do Estatuto.

§ 22. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administragao e pela Lei Federal n.
11.788/2008, no que couber.

§ 23 Os processos seletivos simplificados promovidos pelo CIM-AMUREL, reger-se-do pelas
normas estabelecidas em Estatuto, podendo o Consoércio contratar empresa para promogao de
todas ou de algumas fases dos processos seletivos simplificados e/ou concursos publicos.

§ 24 As disposi¢cdes complementares da estrutura administrativa do CIM-AMUREL, obedecido

o disposto neste Protocolo de Intencdes, serdo definidos no Estatuto do CIM-AMUREL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O CIM-AMUREL tera os seguintes cargos comissionados em

sua estrutura funcional:

N° de Empregos Denominagao do | Carga horaria | Salario/més
Cargo semanal

1 Diretor Executivo 40h R$10.500,00

1 Diretor de Gestao da | 40h R$8.000,00
Usina de Asfalto

1 Assessor Juridico 40h R$6.000,00
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§1° - Os empregos publicos de que trata o caput sdo de livre nomeagao e exoneragao, regidos
pelo critério de confianga, para as fungdes de direcéo, chefia e assessoramento, respeitando o
inciso I, do artigo 37, da Constituicado Federal.

§ 2° - Cada nomeacéo sera feita pelo Presidente do CIM-AMUREL, ao qual compete a posse e
fiscalizar o exercicio funcional, observadas as disposi¢cdes deste Protoloco de Intengbes e do

Estatuto.

CLAUSULA DECIMA NONA - O CIM-AMUREL tera os seguintes cargos permanentes em sua

estrutura funcional:

N° de Empregos Denominagdo do | Carga horaria | Salario/més
Cargo semanal

2 Engenheiro Civil 20, 30 ou 40h Piso da categoria

1 Controle Interno 40h R$3.500,00

1 Médico Veterinario 35h R$ 3.290,97

1 Oficial Administrativo | 40h R$3.300,00

1 Agente de | 20h R$4.000,00
Contratacao

4 Operadores de 40h R$6.000,00
maquinas pesadas

3 Serventes de 40h R$2.350,00
servigos gerais

1 Ajudante de 40h R$2.820,00
operador

1 Motorista de 40h R$3.500,00
Caminhao

1 Operador de 40h R$4.000,00
maquina de pintura
continua

§1° - Os empregos publicos de que trata o caput serdo acessados, na forma do regulamento
do quadro de pessoal, por meio de:

| — concurso publico no caso de provimento permanente;

Il — por processo seletivo no caso de contratagao temporaria.

§ 2° - Os atos de nomeacdo e posse de empregado permanente serdo expedidos pelo
Presidente, observados os procedimentos legais.

§ 3° - Além do pessoal referido nesta clausula e na antecedente, o CIM-AMUREL podera
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receber servidores efetivos que Ilhe forem cedidos, com ou sem Onus, nos termos da Clausula
Décima Sétima deste Protocolo de Intengdes.
§4° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento da taxa de inscricdo, fixado em
resolugdo, quando indispensavel o seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencédo nele
expressamente previstas.
§5° - O concurso publico tera validade de até dois anos, a contar da sua homologacéo,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Presidente.
§6° - Para coordenar todas as etapas do concurso publico, a autoridade competente designara
Comissao Especial composto de trés servidores do CIM-AMUREL, facultada, em caso de
necessidade, a designagao de servidores efetivos de qualquer um dos Entes Consorciados.
§7° - A Comissao Especial que trata o paragrafo anterior, mediante autorizacdo do Presidente
do CIM-AMUREL, podera contratar instituicdo especializada ou confiar a uma instituicdo de
ensino, a elaboragao, aplicacao e correcido das provas.
§8° - Observar-se-ao na realizagdo dos concursos publicos as seguintes regras:
| — a abertura de concurso se dara por edital, cujo extrato sera publicado na imprensa oficial,
no site do CIM-AMUREL, afixado em mural publico de facil acesso, bem como no Diario Oficial
dos Municipios (DOM), de que constem:
a) o numero de vagas oferecidas, denominagao dos empregos e respectivos salarios;
b) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulo exigidos;
c) as condic¢des para inscrigdo e provimento no cargo;
d) tipo, natureza e programa das provas;
e) a forma de julgamento das provas e dos titulos;
f) os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;
g) os critérios e os niveis de habilitagao, classificacdo e desempate;
h) o prazo das inscrigdes;
i) a forma de comprovagéo dos requisitos para a inscrigao;
j) a época da:
1 —realizagao das provas, constando o dia, horario e local;
2 — publicagdo nominal das inscricdo homologadas com o numero da inscri¢ao;
3 — publicagcédo dos aprovados por ordem de classificagdo, constando o numero da inscrigao e
o nome do candidato;
4 — o prazo de validade do concurso, que ndao excedera dois anos, prorrogavel por igual
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periodo.
Il — aos candidatos serdo assegurados meios de recursos, que serdo previstos no edital de

abertura do concurso.

CLAUSULA VIGESIMA — O salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego
publico, com valor fixado na forma das clausulas décima oitava e décima nona.

§1° - Remuneragao é o salario do emprego publico, acrescidos das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas neste Estatuto ou em Lei.

§2° - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da carga
horaria de trabalho estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser aumentada até o
limite legal a titulo de prorrogacdo de jornada e/ou formalizado banco de horas, ambos a
critério da Diretoria Executiva.

§3° - Além do salario e demais acréscimos legais, poderao ser pagos ao empregado as
seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

Il - gratificagdes;

Il — adicionais.

§4° - As vantagens pecuniarias ndo serao acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§5° - Os adicionais e gratificagdes devidos aos empregados em razao do exercicio do emprego
serao calculadas na forma de lei e deste Estatuto, atendendo as situacdes especificas de sua
aplicabilidade e a Legislagéo atual.

§6° - A revisao geral anual sera concedida anualmente, no més de fevereiro da cada ano,
utilizando o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado dos Gltimos
doze meses, ou, na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado —

IGPM, apurado pela Fundagbes Getulio Vargas — FGV.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Conceder-se-a:

| — Indenizagédo de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizagdo de meio

proprio de locomogédo para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigbes

inerentes ao cargo, ressalvada o deslocamento até o local de trabalho;

Il — diarias de viagem, sendo estas pagas em numero de pernoites, ao empregado efetivo e/ou

temporario, detentor de cargo comissionado e agentes politicos a disposi¢gao do CIM-AMUREL,
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que se deslocam em carater eventual ou transitério, para a execucdo de servicos e/ou
atividades externas do Consoércio, sempre que for necessario pernoitar em Municipio distinto
do local de trabalho ou no exterior, para custeio das despesas com hospedagem e
alimentacéo;

Il — adiantamento de despesas, nas hipoteses necessarias, nos termos de resolugao
especifica do Presidente do CIM-AMUREL consistente na entrega de numerario ao empregado
responsavel pela realizacdo das despesas, devendo ser prestado contas da totalidade dos
recursos recebidos mediante comprovacéao fiscal;

§1° - Nos casos de locomogédo do empregado, previstos no inciso Il desta clausula, que néo
demandar pernoite em Municipio distinto do local de trabalho, sera devido o pagamento de
metade do valor da diaria;

§2° - As diarias serao requeridas ao Diretor Executivo em formulario préprio do CIM-AMUREL,
em que sera qualificado o beneficiario, identificada a causa de deslocamento, os objetivos,
trajeto e o motivo da viagem;

§3° - Na hipotese de receber diaria (s) € nao realizar o deslocamento ou fazé-lo parcialmente,
por qualquer motivo, fica obrigado a restituir integralmente ou na proporgéao utilizado, no prazo
de cinco dias.

§4° - Os valores a serem indenizados nas hipoteses dos incisos | e Il desta clausula, serao
regulamentada por resolugcdo do Presidente do CIM-AMUREL, podendo ser revisada,
anualmente, no més de fevereiro da cada ano, utilizando o indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC (IBGE) acumulado dos ultimos doze meses, ou, na sua auséncia, pela
variacdo do indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacdes Getulio
Vargas — FGV.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Sera concedido vale transporte mensal ao empregado
que o requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa, conforme

estabelece a legislacao federal especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Além do salario, adicionais e demais vantagens
previstas e obrigatérias por Lei ou neste Estatuto, poderdo ser concedidas aos empregados as
seguintes gratificacbes e adicionais:
| — gratificagdo de fungéo especial, na forma estabelecida no §1° desta clausula;
Il — adicional de insalubridade ou periculosidade;
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lll — adicional por prorrogagao de jornada.

§1° - Aos empregados permanentes e temporarios do CIM-AMUREL, poderao, a critério da sua
Presidéncia, ser concedida, e livremente destituida, gratificagcdo em razdo do desempenho de
funcdo de confiangca, gestdo e/ou direcdo de departamento, aos encargos de especial
responsabilidade que venham a desempenhar no CIM-AMUREL, sem prejuizo de suas
atividades regulares, no percentual de até 30% (trinta por cento) do salario base mensal
previsto para o cargo. A gratificagcdo somente é devida enquanto perduraram as atividades que
a justifiquem e em nenhuma hipotese sera incorporada, para qualquer efeito, ao salario dos
servidores.

§2° - O empregado aprovado em concurso publico para novo emprego do quadro de pessoal
percebera a remuneragao estabelecida para a referéncia salarial inicial do novo emprego.

§3° - Omissbes serdo sanadas na Lei Federal que disciplina sobre os servidores pubicos
federais.

§4° - Os empregados publicos néo teréo direito a estabilidade no emprego.

§5° - Podera ser firmado com os empregados publicos Acordo de Resultados e Prémio por
Produtividade, observadas as determinagdes legais e orgamentarias.

§6° - A forma de avaliagao de desempenho dos empregados publicos do CIM-AMUREL sera

regulamentado por ato proprio do Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Os empregos publicos comissionados e/ou efetivos terdo
suas atribuicdbes e descrigdes disciplinadas pelo regulamento do quadro de pessoal,

observadas as seguintes diretrizes minimas:

| - Para o emprego de Diretor Executivo:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: convocar e fazer-se presente nas reunides de
Assembleia Geral, propondo medidas, solu¢cdes técnicas, atividades operacionais,
administrativas; movimentar as contas bancarias do CIM-AMUREL em conjunto com o
Presidente, ou individualmente se autorizado; fazer todos os atos necessarios a execugao de
receitas e despesas; elaborar e executar o plano de atividades operacionais, bem como
levantar os seus custos; organizar a prestacédo de contas dos auxilios e subvengdes recebidas
pelo Consorcio, para ser apresentada ao Conselho Fiscal, conduzir os veiculos do CIM-
AMUREL.
b) REQUISITO/FORMACAOQ: formacdo profissional em curso de nivel superior em
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Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito e/ou areas afins;

Il - Para o emprego de DIRETOR DE GESTAO DE USINA:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: fazer-se presente nas reunides de Assembleia
Geral, propondo medidas, solugdes técnicas, atividades operacionais, administrativas da usina
de asfalto; fazer todos os atos necessarios a execugado dos servigos da usina de asfalto;
elaborar e executar o plano de atividades operacionais, bem como levantar os seus custos;
organizar a demandas, despesas, compras e demais necessidades da usina de asfalto, para
que a mesma tenha funcionalidade; conduzir os veiculos do CIM-AMUREL.

b) REQUISITO/FORMACAO: ensino fundamental completo.

Il - Para o emprego de ASSESSOR JURIDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADES: prestar assessoria juridica ao CIM-AMUREL nas
areas de sua abrangéncia por meio da emissao de pareceres e respostas as consultas formais
e informais, sugerindo quando necessario, a manutencgao ou alteragao dos conteudos juridicos;
represente o CIM-AMUREL judicial e/ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como
autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario, Ministério
Publico e demais 6rgaos publicos da Administragao Publica Direita e Indireta, para assegurar a
observancia do direito e atuar em favor do Consoércio; analisar minutas de contratos, convénios
e outros ajustes de interesse do Consorcio para assegurar a formalizada dos atos
administrativos; elaborar projetos de documentos normativos e regulamentares do CIM-
AMUREL,; realizar avaliagao juridica e minutar pareceres sobre licitagdes publicas, contratos
administrativos, concursos publicos, subsidiando seus 6rgaos e dirigentes;

b) REQUISITO/FORMACAOQ: formagéo profissional em curso de nivel superior em Direito, com
o devido registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

IV- Para o emprego de ENGENHEIRO CIVIL:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Elaboracdo de projetos de grande complexidade,
designados pela gerencia de projetos referente a edificagdes, estradas, piscas de rolamento,
sistemas de drenagem; auxilio aos projetos técnicos; elaboragcdo de orgamentos e planilhas
financeiras; fiscalizacdo de obras, realizar vistoriais, pericias, avaliagbes, laudos, pareceres
técnicos na area de engenharia civil; dominio de softwares especificos na area afim; executar
demais tarefas e servigos que sejam correlatos as suas atribuicbes normais, por forgca das
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necessidades circunstanciais e determinadas pelo Diretor e Gerente de Projetos; conduzir os
veiculos do CIM-AMUREL quando necessario;
b) REQUISITO/FORMACAO: formagao profissional em curso de nivel superior em engenharia

civil, com devido o registro no érgéo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

V — Para o emprego de CONTROLE INTERNO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Elabora, executa e se responsabiliza por
procedimentos técnicos, examina a integridade, adequacao e eficacia dos controles internos e
das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da empresa evitando riscos de
fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades. Ajuda a eliminar desperdicios, facilita
tarefas, apoio a gestdo e passa informagdes a gestdo sobre atividades executadas.
Acompanhar o cumprimento dos programas e metas administrativas, e, com base nesse
acompanhamento, recomendar que se assegure a consecug¢ao dos resultados previstos, em
funcdo dos interesses da empresa; analisar relatérios mensais de execug¢ao, e recomendar
medidas de corregdo; avaliar a evolugéo das despesas, notadamente as de pessoal, material,
publicidade, comunicagao, entre outras; realizar auditorias nos servigcos de contabilidade,
financeiros e de pessoal, entre outros de natureza administrativa; promover a normatizagao, o
acompanhamento e a padronizag¢ao dos procedimentos de controle, fiscalizacido e avaliagao de
gestdo; organizar e manter atualizado arquivo dos procedimentos de controle, fiscalizagao e
avaliacao de gestao; organizar e manter atualizado arquivo de instrugdes normativas, sumulas
e respostas a consultas formuladas pelo Tribunal de Contas; requisitar informagdes e
documentos de quaisquer setores da companhia; informar ao Diretor Presidente e ao Diretor
Administrativo e Financeiro toda irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que apurar ou
de que tiver conhecimento, para apuragao de responsabilidade que couber; acompanhar, junto
ao Tribunal de Contas, a tramitagdo dos assuntos de interesse da empresa; orientar os setores
nos assuntos pertinentes ao Controle Interno, mediante solicitacdo do interessado ou
determinacao dos diretores da companhia; analisar todos os termos de contratos da empresa,;
acompanhar e fiscalizar a publicacdo de relatérios, balancetes e balangos de natureza
financeira, exigidos pela legislagdo. conduzir os veiculos do CIM-AMUREL.

b) REQUISITO/FORMACAO: curso técnico em controle interno e/ou formagdo em curso de

nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administragao e/ou Direito;

VI - Para o emprego de MEDICO VETERINARIO:
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a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Praticar clinica médica veterinaria em

todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover saude
publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

atuar nas produgbes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de

produtos. Fomentar produgao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de
legislagéo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Fomentar
producao animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer
interface entre informatica e producéo animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagnéstico

de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento
dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagao de
animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminagao artificial; adaptar
tecnologia de informatica a producéo animal. Praticar clinica médica veterinaria, em todas as
suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e prevengao;

realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagcdo de animais; realizar cirurgias e

intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais;

realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias. Exercer defesa sanitaria
animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de doencgas; coletar material para diagndstico de
doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de
doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doengas de
interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.
Promover saude publica Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicagao de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e

vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de
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controle e erradicagao de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores;
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude
animal; emitir laudo de necrodpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produgao
industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais
de controle de qualidade; monitorar padrbes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar
produtos. Atuar na area de biotecnologia:
Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para
utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacédo de material
bioldgico; realizar fertilizagao in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;
participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
b) REQUISITO/FORMACAQ: formagéo profissional em curso de nivel superior em medicina
veterinaria, com devido o registro no CRMV;

VIl - Para o emprego de OFICIAL ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar tarefas na area administrativa da
empresa de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pelas areas. Atender
publico interno e externo; auxiliar as chefias no encaminhamento de questdes burocraticas,
bem como na execucado de atividades do setor; redigir e digitar documentos rotineiros, tais
como: oficios, memorandos, requisicbes, relatérios, atas, portarias, e demais
correspondéncias; receber, separar, classificar e numerar correspondéncias e documentos
internos e externos, encaminhando-as ao local devido (chefias, setores ou arquivos); manter
arquivo com as correspondéncias e documentos recebidos e entregues; fazer conferéncias de
documentacéao; operar sistemas de computador (editores de texto, planilhas, sistemas); auxiliar
no levantamento e fornecimento de documentacdo e provas para encaminhamento ao
Departamento Juridico; atuar como preposto da empresa em reclamatorias trabalhistas;
auxiliar na elaboracéo de processos licitatérios e contratos; auxiliar o departamento técnico nas
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contratagdes de servigos e materiais; preencher guias para cobrangas de titulos; preencher
guias para recolhimento de tributos e contribuigdes; emitir e controlar Comunicag¢des de
Acidente de Trabalho (CAT); fazer e controlar documentagdes referentes a afastamentos de
funcionarios por acidentes, doencas ou outros, conforme a lei; executar tarefas de
recebimento, armazenamento, e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; conferir
materiais entregues e notas fiscais; controlar e acertar o ponto de funcionarios; controlar e
entregar vale-refeicao e vale-transporte; auxiliar nas atividades de execugao dos processos
seletivos; fazer processos de admissdo de funcionarios; fazer a manutencdo do cadastro e
registro de funcionarios da empresa; manter arquivos com documentos e historicos de cada
funcionario da empresa; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area. Conduzir os
veiculos do CIM-AMUREL.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino técnico completo na area de administragéo.

VIl - Para o emprego de AGENTE DE CONTRATAGAO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizacdo de licitacdo online e presencial.
Preparagao de documentagao necessaria (montagem do processo de licitagdo). Conhecimento
da nova lei de licitagdo. Conhecimento das certiddes necessarias. Conhecimentos em
Plataformas: Compras governamentais, siga, licitagdes-e, BLL e PNCP; Conhecimento das leis
que regem as compras publicas (leis, decretos, instrugdes normativas, portarias e RDCs); Ler e
interpretar editais; Elaborar checklist dos editais; Elaborar esclarecimentos de duvidas sobre as
especificagdes técnicas das licitagdes; ldentificar necessidade de impugnacgdes e recursos e
montar parecer prévio para o juridico; Providenciar orgamentos de matérias, equipamentos, e
demais insumos; Acompanhar prazos e condi¢gdes antes e durante o andamento das licitagdes;
Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo, segundo
consta do art. 8, da Lei n® 14.133/21 ou de suas futuras altera¢des legais; Conduzir os veiculos
do CIM-AMUREL.

b) REQUISITO/FORMACAO: curso técnico na area de licitagdes e contratos publicos, e/ou

formacao em curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administragcao e/ou Direito;

IX — Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prepara, ajusta e opera maquinas pesadas como

escavadeira, motoniveladora, carregadeira, rolo compactador, rolo compactador estatico,
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minicarregadeira, e equipamentos similares. Garante a qualidade das maquinas por meio da
realizacao de testes, frequéncia e padroes estipulados. Mantém a limpeza das maquinas e a
organizagao do setor. Conserva equipamento com a execugdao de manutengdes corretivas e
preventivas. Opera o0s equipamentos de varias tonelagens, segundo itinerarios
preestabelecidos, conduzindo-os de acordo com as normas de transito e de seguranga do
Trabalho. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus ou esteira, o0s
niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condicbes de funcionamento; opera o equipamento, realizando o0s servigos
estabelecidos; zela pela manutencdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; efetua reparos de emergéncia no equipamento,
para garantir seu funcionamento; mantém a sua limpeza, deixando-o em condi¢cdes adequadas
de uso; assegura a execugao dos servigos; opera 0s mecanismos especificos de cada
maquina; zela pela documentagdo do equipamento; controla carga e descarga do material
transportavel; realiza servigcos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacao de
estradas para pavimentacgao, barreira de mineragéo, taludamento, carga de caminhdes; efetua
anotacbes do servigo realizado, horimetro, manutengdes, revisdes e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; recolhe o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até o local
determinado, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento; comunica a chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra
dados de uso diario da maquina; mantém o equipamento organizado e limpo;

b) REQUISITO/FORMACAO: Ensino fundamental completo;

X — Para o emprego de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o
oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execug¢do de suas
tarefas. Executar servigcos nas obras e locais indicados. Zelar pela conservacao dos locais
onde estao sendo realizados os servigos. Executar servicos como: carga e descarga de tintas,
manuseio de materiais e equipamentos, ajudar o maquinista na utilizagdo do caminh&o de
pintura, limpeza viaria (vassoura e soprador), realizar servicos de pré-demarcacgéo viaria,
realizar limpeza no caminhao de pintura.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino fundamental incompleto.

Xl - Para o emprego de AJUDANTE DE OPERADOR:
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a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Auxiliar, preparar e alimentar maquinas e
equipamentos nos processos de producdo, seguindo as instrugdes e boas praticas de
fabricagao. Executar testes, manutengdes corretivas e preventivas nas maquinas para garantir
a qualidade e durabilidade. Manter a limpeza da maquina e a sua organizagédo. Controlar a
qualidade do que foi produzido. Descarregar cargas, acompanhar e conferir os volumes e
quantidades descarregadas. Efetuar carga e descarga de caminhdes, auxiliar na coleta,
separagao e manuseio de produtos e equipamentos, realizar limpeza viaria (vassoura e
soprador), realizar servigos de pré-demarcagéo viaria, realizar limpeza no caminhao de pintura,
colocar e retirar cones, executar os demais servicos necessarios.
b) REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino fundamental incompleto.

XIl — Para o emprego de MOTORISTA DE CAMINHAO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Dirigir caminhdes de vérias tonelagens, segundo
itinerarios preestabelecidos, conduzindo-os de acordo com as normas de transito e de
segurancga do Trabalho. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento; dirigir o veiculo obedecendo ao Cédigo de Transito
Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais
aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; efetua reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir seu funcionamento; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em
condigbes adequadas de uso; transportar materiais de construcdo em geral como ferramentas;
Transportar pessoas, cargas, valores e outros; Realizar verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais; Operacionar equipamentos pesados e
tratores diversos providos ou ndo de implementos; obedecer as normas de seguranga do
trabalho; zelar pela documentacéo da carga do veiculo; controlar carga e descarga do material
transportavel; realizar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de
aterros ou compactacao de estradas para pavimentagao; capacidade de dirigir caminhdo de
sinalizagao viaria em baixa velocidade e manter a mesma continua; efetuar anotagdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servigo, conduzindo-o
até a garagem, para possibilitar sua manutencao e abastecimento; comunicar a chefia imediata

a necessidade de reparos no veiculo; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
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registrar dados de uso diario do veiculo; manter o veiculo organizado e limpo;

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino fundamental completo e Carteira nacional de habilitagdo
categoria “C” ou superior.

Xl - Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA CONTINUA:
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Resposavel pela equipe de sinalizacdo viaria,
capacidade manusear corretamente os registros e reguladores dos equipamentos mecanicos
de pintura, limpeza e manutencdo basica dos componentes dos registros e reguladores de
pressdo, realizar misturas das tintas conforme solicitado. Ira auxiliar na montagem,
manutencdo e calibragcdo do equipamento de pintura. Fazer o carregamento de tinta e
microesferas nos compartimentos pertinentes a esses produtos. Verifica a condicdo de
seguranga dos equipamentos. Regula a pressdo dos vasos comprimidos durante a execugao
dos servigos de sinalizagao horizontal. Fiscaliza e executa a pré-marcagédo. Responsavel pelo
depdsito, entrega e retirada de materiais. Coordenar equipe na instalagdo de sinalizagao
vertical. Dirigir o caminhdao quando necessario.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino fundamental completo.

TiTULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A execucdo das receitas e das despesas do Consércio
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
§ 1° Constituem recursos financeiros do Consércio:
I - as contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005;
Il - as tarifas provenientes dos servicos prestados e os precos publicos decorrentes do uso de
bens do Consorcio;
I - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos pela prestacdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagao especifica,
pelo ente consorciado;

44



Consoéreio Intermunicipal Multifinalitario

ﬁ@‘\)\ CIM-AMUREL
)\ UG

IV- 0s valores destinados a custear as despesas de administragcao e planejamento;

vV - aremuneragao de outros servigos prestados pelo Consoércio aos consorciados;

vl - a remuneragdo advinda de contratos e convénios firmados e outros instrumentos
congéneres;

vil - 0s auxilios, contribuicbes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
VIl - os saldos do exercicio;

IX - as doagdes e legados;

X -0 produto de alienagéo de seus bens livres;

Xl - o produto de operacgdes de crédito;

XII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;

XIII - os créditos e agoes;

XIv - o produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo;

XV - 0S recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperacéo ou outros instrumentos congéneres;

XVl — outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢céo legal ou contratual ou por decisdo
judicial.

§ 2° Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes, devidamente
especificados;

Il - quando tenham contratado o Consércio para a prestacido de servicos na forma deste;

lll - na forma do ro Contrato de Rateio.

§ 3° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive
oriundos de transferéncias, operacdo de crédito e outras operacdes, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas:

| — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz com
modalidade de aplicacéo indefinida;

Il — ndo se considera como genérica as despesas de administracao e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagao das normas de contabilidade publica.

§ 4° Os contratos de rateio poderao incluir dotacbes que extrapolem o ro exercicio financeiro,
desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.

§ 5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagcdes do Consoércio.

§ 6° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagado contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
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de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante
legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o
Consércio.
§ 7° As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consoércio observarao as
normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.
§ 8° No que se refere a gestado associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que se
reconhecga a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus
titulares:
| - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
a) O investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;
b) a situacgao patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente
ou em condominio para a prestacdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor
destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagédo de servigos.
§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000
o Consorcio fornecera as informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas
nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que
possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
§ 10. Todas as demonstracdes financeiras serao publicadas no sitio que o Consoércio mantiver
na rede mundial de computadores — internet.
§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de
interesse publico, o Consoércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
§ 12. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar Federal n°
101/2000.
§ 13. A contraprestacdo financeira, as tarifas e os pregos publicos pagos pelos Entes
consorciados ao Consércio Publico em razdo dos servicos prestados e investimentos
necessarios serao fixados pela Assembleia Geral e poderdo ser de valor fixo, variavel ou

proporcional as finalidades previstas neste Estatuto.
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CAPITULO II
DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
quem lhe deu causa, todas as contratagcdes do Consércio Publico observarao o disposto na
legislacéo federal de licitagdes e contratos administrativos.

§ 1° Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagao federal
de regéncia.

§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagdo, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo
Presidente, podendo haver delegacdo, ainda, ao Presidente da Comissdo de Licitagao,
sendo que o Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus membros, podera determinar que o
procedimento licitatorio tenha o seu trdmite suspenso, até que os esclarecimentos sejam
considerados satisfatérios.

§ 3° Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legislagao federal ra.

§ 4° Qualquer cidadéo, independentemente de demonstragdo de interesse, tem o direito de ter
acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo
Consorcio.

§ 5° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos
e, por maioria de dois tercos de seus membros, podera determinar que a execucado do
contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

§ 6° Caso o CIM-AMUREL nao possua empregados publicos permanentes suficientes para
integrarem a comissao de licitagdes, inclusive ser pregoeiro ou equivalente, esta podera

funcionar com a designagao de servidores efetivos de qualquer um dos Entes consorciados.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Constituem patriménio do CIM-AMUREL:
| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
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Il - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.
§ 1° A Alienagao, aquisigdo e oneragao dos bens que integram o patriménio do Consorcio sera
submetida a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos prefeitos dos municipios consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim;

§ 2° A alienagao de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovagao do Conselho de
Administracao.

§ 3° - Terdo direito a fruicdo dos servicos e bens do CIM-AMUREL todos aqueles que

contribuirem para a sua aquisi¢ao e estiverem adimplentes com o Consorcio.

TiTULO V
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica autorizada a gestdo associada com o CIM-AMUREL
dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos na Clausula Quinta, bem como a
delegacéo deles ao Consorcio.
§ 1° A prestacao dos servigos de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo de residuos soélidos, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas,
inspecao e fiscalizagao sanitaria, dentre outros previstos na Clausula Quinta, serdo delegados
ao CIM-AMUREL mediante formalizagao de contrato de programa, nos termos das normas de
contratagdo de consorcios publicos e do presente instrumento;
§ 2° A gestdo associada podera ainda compreender, no que couber, 0 exercicio das atividades
de planejamento, regulagao e fiscalizagdo, acompanhadas ou ndo da prestacdo de servigos
publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, nos termos de contrato de programa;
§ 3° A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos territorios dos entes
consorciados que celebrarem contrato de programa, excluindo-se o territério do municipio a
que a lei de ratificacdo tenha aposto reserva para o excluir da gestao associada de servigos
publicos.
§ 4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao, permissdo ou autorizar a
prestacédo dos servigos publicos objeto de gestdo associada.
§ 6° A instituicdo e cobranga de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como as metas de
desempenho observarado, conforme a natureza do servigo e sem prejuizo daqueles definidos na
48



Consoéreio Intermunicipal Multifinalitario

77 =0

ﬁ@)\ CIM-AMUREL

/, \: A\ dos municipios da AMUREL
correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:
| - definigdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciagao anual; II-
remuneragao do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;
[lI- tributos incidentes e encargos financeiros;
IV - fundo de melhoramento, ampliacdo e modernizagao para melhoria do processo;
V- prioridade para atendimento das fun¢des essenciais relacionadas a saude publica;
VI - ampliagcado do acesso dos cidadaos e localidades de baixa renda aos servicos;
Vil - geracdo dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos, objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servico;
Vil - inibicdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;
IX - recuperagao dos custos incorridos na prestacao do servigo, em regime de eficiéncia;
X- remuneragao adequada do capital investido pelos prestadores dos servic¢os;
xI - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis exigidos
de qualidade, continuidade e seguranga na prestagao dos servicos;
Xl - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.
§ 7° A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreendera a reavaliagdo das
condi¢cbes da prestacao dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:
| - periodica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuarios e a
reavaliacdo das condigdes de mercado;
Il - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos nao previstos no contrato, fora do
controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.
I - os fatores de produtividade poderao ser definidos com base em indicadores de outras
empresas do setor.
§ 8° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se o
intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais, regulamentares e

contratuais.

TiTULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Ao Consoércio é permitido celebrar Contrato de Programa para
prestar servigos publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestédo
administrativa ou contratual:
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I - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo
Consoércio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Il - o Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundagdes e
demais orgaos da administracao direta ou indireta dos entes consorciados;

§ 1° Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio Publico,

observando-se necessariamente a legislagao correspondente, as que estabelegam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il - 0o modo, forma e condi¢des de prestagao dos servicos;

Il - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servicos;

Iv - o calculo de tarifas, taxas e de outros preg¢os publicos na conformidade da regulagcéo dos
servigcos a serem prestados;

v - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada
servico em relagdo a cada um de seus titulares;

vl — possibilidade de emissdao de documento de cobranca e de exercicio da atividade de
arrecadacao de tarifas e precgos publicos;

Vil - os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do Consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansao dos servicos e consequente
modernizacao, aperfeicoamento e ampliagao dos equipamentos e instalacoes;

vill - os direitos e deveres dos usuarios para obtengao e utilizacdo dos servigos;

IX - a forma de fiscalizac&o das instalagcdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execugao dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgaos competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicacao;

Xl - os casos de extingao;

Xl - 0s bens reversiveis;

Xl - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
Consorcio relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da
prestacédo dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do Consorcio ao titular
dos servigos;

Xv - a periodicidade em que o Consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
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execucgao do contrato;
XVI - o foro e 0 modo amigavel de solugao das controvérsias contratuais;
XVIl — em sendo necessaria a contratacdo de pessoal para execucao/gestao de convénio ou
atividade relacionada a Contrato de Programa entre CIMAMUREL e Ente(s) Consorciado(s), €
necessario constar também, a especificacdo de quais cargos, salarios, forma de contratagao,
além do que passar pelo crivo da Assembleia Geral, para posterior regulamentagao.
§ 2° No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
também sao necessarias as clausulas que estabelecam:
| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos transferidos;
lIl - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV - a indicacdo de quem arcara com o 6nus € 0s passivos do pessoal transferido;
v - a identificagdo dos bens que terao apenas a sua gestdo e administracao transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
vi - o0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagédo dos
Servicos.
§ 3° Os bens vinculados aos servigos publicos serao de propriedade do Municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploragado que serao exercidos pelo Consorcio pelo periodo
em que vigorar o Contrato de Programa.
§ 4° Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consoércio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de
contabilizagao e controle.
§ 5° Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operacdo de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos
previstos no contrato.
§ 6° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da
prestacao dos servigos pelo Consoércio, por razdes de economia de escala ou de escopo.
§ 7° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do Consércio ou da gestao associada;

Il - extingdo do Consorcio.
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§ 8° Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo
ao Municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimento previstos na
legislacdo de regéncia.

§ 9° No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consércio, o planejamento, a
regulacgao e fiscalizagdo nédo podera ser exercida por ele mesmo.

§ 10 Aos Contratos de Programa deverao ser observados as disposi¢des do art. 13 da Lei n.

11.107/2005, bem como a legislacao correlata.

TiTULO VII
DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - A alteracdo do presente Protocolo de Intencdes dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes

consorciados..

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A retirada do ente consorciado do CIM-AMUREL
dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do presente
Protocolo de Intengbes e na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente
retirante:

I - A retirada ou a extingdo de consorcio publico ou convénio de cooperagao nao prejudicara
as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera do pagamento
das indenizag¢des eventualmente devidas; (redagéo dada pela Lei n. 14.026/2020 ao §2°, art.
11, da Lei n. 11.107/2005).

Il - 0s bens destinados ao Consodrcio pelo consorciado que se retira nao serao revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

a) decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consércio, manifestada
em Assembleia Geral;

b) expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consoércio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel

havendo justa causa.
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§ 1° S&o hipdteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a
legislagao:
I - anao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgcamento do
Consoércio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;
Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores
referentes ao Contrato de Rateio;
I - a subscricdo de Protocolo de Intengbes para constituigdo de outro Consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;
Iv - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;
vV - a exclusao somente ocorrera apds prévia suspensao por 60 (sessenta) dias, periodo em
qgue o ente consorciado podera se reabilitar;
§ 2° O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.
§ 3° O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:
| - a aplicacdo da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,
Il - Nnos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagao propria;
I - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decisao.
§ 4° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de exclusédo serdo objeto de agcdo de execugdo que tera por
titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.
§ 5° A exclusdo nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado excluido e
o Consdércio e/ou os demais consorciados.
§ 6° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido ndo serao revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:
| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em Assembleia Geral;
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacgao;
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lll - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A extingdo do Contrato de Consércio Publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Em caso de extingéo:

| - revogado pela Lei n. 14.026/2020 (art. 12, §1°, da Lei n. 11.107/2005);

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

I — Os bens, direitos, encargos e obrigacbes do Consorcio reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao CIM-AMUREL.

Iv Os bens recebidos em doagao serdao decididos em assembleia geral extraordinaria sua
destinacdo, salvo clausula prépria do contrato de doagao.

v § 2° Com a extingéo, o pessoal cedido ao Consércio publico retornara aos seus o6rgaos de
origem.

§ 3° O CIM-AMUREL sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunidao
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois
tergcos) dos membros consorciados.

§ 4° No caso de extingdo do Consoércio, os bens proprios e recursos do CIM-AMUREL
reverterdo ao patrimdénio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na
entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

§ 5° A retirada ou a extingdo do Consorcio n&o prejudicara as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas.

§6° Consoante §4° da Clausula Vigésima Terceira, ndo ha estabilidade dos empregados
publicos, assim no caso de extincdo do CIM-AMUREL os contratos de trabalho serdo

rescindidos.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

54



dos municipios da AMUREL
rd \'44\\

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Nas hipéteses de criacdo, fusdo, incorporagdo ou
desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de
Intengdes, do Contrato de Consércio Publico e alteragbes, os novos entes da Federagao

serao automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando
adimplente com suas obrigacdes, € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das

clausulas previstas no presente Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O CIM-AMUREL obedecendo ao principio da publicidade,
publicara na imprensa oficial ou jornal de circulagao regional as decisdes que digam respeito
a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam
respeito a admissido de pessoal, bem como permitira que qualquer do povo tenha acesso a
suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada decisao.

§ 1° O Protocolo de Intengdes e suas alteragdes deverao ser publicados na imprensa oficial:

| - a publicagdo do Protocolo de Intengcdes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet - em que se
podera obter seu texto integral.

§ 2° O CIM-AMUREL possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde
passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

§ 3° Até que o CIM-AMUREL tenha sitio proprio na rede mundial de computadores — internet,
0s seus atos serdo publicados no sitio eletronico da AMUREL sediado na rede mundial de
computadores — internet.

§ 4° Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC como 6rgao
oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos do CIM-AMUREL, observando-se que o
Diario Oficial dos Municipios substitui a publicacdo impressa e sera veiculado no enderego

eletrdnico www.diariomunicipal.sc.gov.br ou outro que venha sucedé-lo.

§ 5° A Diretoria observara a necessidade de publicagdo também por outros meios, quando
necessario para atendimento de disposig¢ao especifica de lei.
§ 6° A publicagdo atendera os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e
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interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.
§ 7° Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da publicagdo no Diario Oficial

dos Municipios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O Consoércio sera regido pelas normas de Direito
Publico, sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n°® 11.107, de 6 de abril de
2005, e seu regulamento, pelas disposicdes do seu Estatuto e do presente Protocolo de
Intencdes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplicam somente aos entes
federativos que as emanaram.

§ 1° A interpretacao do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel com o
exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do Consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe
ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagdo de
qualquer dos objetivos do Consércio;

I - eletividade de todos os 6rgéaos dirigentes do Consorcio;

Iv - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consoércio;
v - eficiéncia, 0 que exigira que todas as decisdes do Consoércio tenham explicita e prévia
fundamentacéao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

vl - respeito aos demais principios da administragao publica, de modo que todos os atos
executados pelo CIM-AMUREL sejam coerentes principalmente com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de
contabilizagcdo do Consorcio.

§ 3° Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios

da legislacao aplicavel aos Consorcios publicos e a Administragao Publica em geral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - O CIM-AMUREL sera organizado por Contrato de
Consoércio Publico, decorrente da homologacéo, por lei, deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo unico. O CIM-AMUREL regulamentara em Estatuto, aprovado em Assembleia
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Geral, as demais situag¢des nao previstas no Contrato de Consércio Publico.

CAPIiTULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - O CIM-AMUREL utilizara, em regime de cooperacéo,
mediante convénio sem 6nus para o Consorcio, a estrutura administrativa da Associagao dos
Municipios da Regido de Laguna - AMUREL e corpo técnico, enquanto ndo dispuser das
condicdes financeira, operacional e estrutural minima para efetivacdo de seu funcionamento

como forma de garantir a execugao de seus objetivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Os casos omissos ao presente Protocolo de Intencées

serao resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Integram a presente alteracdo, ANEXO | —

Quadro de cargos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A Assembleia Geral de instalagdo do Consércio
sera convocada pelo Presidente da AMUREL, por designagéao ad hoc dos entes subscritores,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir de sua constituicdo, na forma definida no presente
instrumento.

§ 1° A Assembleia Geral de Instalagao sera presidida pelo Presidente da AMUREL, e, caso
decline, pelo aprovado por aclamagéo.

§ 2° Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleigcdo do Presidente e Vice-Presidente e dos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, observadas as disposi¢cdes do presente
Protocolo de Intengdes.

§ 3° Extinto por decurso de prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Para dirimir eventuais controvérsias deste
Protocolo de Intengdes, fica eleito o foro da Comarca de Tubardo/SC, com renuncia de

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Este Protocolo de Intengdes sera subscrito em
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uma unica via pelos Prefeitos Municipais abaixo assinados.
Tubarédo/SC, 07 de dezembro de 2023.

Aprovado e subscrito pelos entes consorciados em Assembleia Geral do CIM-AMUREL

Hélio Alberton Junior Rosenvaldo da Silva Junior
Presidente do CIM-AMUREL Prefeito de Imbituba

Prefeito de Grao Para

Luiz Paulo Rodrigues Mendes Roberto Kuerten Marcelino

Prefeito de Armazém Prefeito de Brago do Norte

Ibaneis Lembeck Marcia Roberg Cargnin

Prefeito de Sdo Ludgero Prefeita de Capivari de Baixo
Patrick Correa Cleinils Rodrigues da Silva

Prefeito de Imarui Prefeito de Gravatal

Laerte Silva dos Santos Samir Azmi Ibrahim Muhammad Ahmad
Prefeito de Jaguaruna Prefeito de Laguna

Agnaldo Filippi Loruival de Oliveira lzidoro
Prefeito de Pedras Grandes Prefeito de Pescaria Brava
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Neri Vandresen

Prefeito de Rio Fortuna

Salésio Wiemes

Prefeito de Santa Rosa de Lima

Jailso Bardini

Prefeito de Treze de Maio

- dos municipios da AMUREL
SN

Castilho Silvano Vieira

Prefeito de Sangao

Robson Jean Back
Prefeito de Sao Martinho

Jairo dos Passos Cascaes

Prefeito de Tubarao
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ANEXO | — Quadro de cargos

DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

N° de Empregos Denominagdo do | Carga horaria | Salario/més
Cargo semanal

1 Diretor Executivo 40h R$10.500,00

1 Diretor de Gestao da | 40h R$8.000,00
Usina de Asfalto

1 Assessor Juridico 40h R$6.000,00

DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

N° de Empregos Denominagao do | Carga horaria | Salario/més
Cargo semanal

2 Engenheiro Civil 20, 30 ou 40h Piso da categoria

1 Controle Interno 40h R$3.500,00

1 Médico Veterinario 35h R$ 3.290,97

1 Oficial Administrativo | 40h R$3.300,00

1 Agente de | 20h R$4.000,00
Contratacao

4 Operadores de 40h R$6.000,00
maquinas pesadas

3 Serventes de 40h R$2.350,00
servigos gerais

1 Ajudante de 40h R$2.820,00
operador

1 Motorista de 40h R$3.500,00
Caminhao

1 Operador de 40h R$4.000,00

maquina de pintura
continua
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